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Spotlight pa Projektet

Inladning

Vi ar stolta dver att nu kunna presentera den
andra upplagan av EmpowerAl-projektets
nyhetsbrev, dar vi haller dig uppdaterad om de
senaste handelserna och prestationerna i
Erasmus+-projektet.

| detta nummer, presenterar vi:
1. Det forsta resultatet av Empower Al-
kompendiet for kvinnliga entreprendrer
2. Information om vart transnationella mote i
Finland den 18 och 19 september 2024
3. Kommande aktiviteter, schema och
information om det kommande partnermdtet

Presentation av Projektet

EmpowerAl har fokus pa att 6ka den digitala
kompetensen och kunskapen bland kvinnliga
entreprendrer och yrkeslarare och att ge dem
kunskap och de verktyg som kravs for att
effektivt utnyttja Al i sin verksamhet. Projektet
ska stéarka digital kompetens,
entreprendrskap, kreativitet, innovation och
livslangt larande.
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Projektets malsattningar

Det huvudsakliga mélet med EmpowerAl &r att
Oka kdnnedomen om och anvandningen av Al-
verktyg bland kvinnliga féretagare och larare
inom yrkesutbildningen i kvinnodominerade
sektorer. Vi erbjuder kunskap, fardigheter och
det stdéd som behdvs for att effektivt kunna
anvanda Al-verktyg for entreprenérsandamal.

Projektets Resultat

EmpowerAl kommer att bland annat att
resultera i ett kompendium med Al-verktyg
som kan fungera som vardefulla resurser for
yrkeslarare som undervisar i entreprenorskap
och for kvinnliga féretagare som vill starta
eller utveckla sina foretag. Dessutom haller vi
pa att utveckla en e-utbildning som ger
deltagarna de fardigheter som kravs for att
utnyttja Al-verktyg for foretagande.



FALLSTUDIER: KARTLAGGNING
AV KVINNLIGA FORETAGARE &
FORSTA RESULTAT!

Il augusti och september svarade 100 kvinnliga
foretagare pa enkaten som ingick i projektets forsta
faser: anvandning av EmpowerAl Kompendium -
Digital Databas, en onlineenkat som skapats av p-
consulting for att samla in data fran foretagare i
kvinnodominerade branscher. Enkaten syftade till
att samla in information om anvandningen av Al-
verktyg i deras foretag och kompletterades med 10
individuella intervjuer i samarbetslanderna i syfte att
samla in information pa nationell niva - tva per land.
Den insamlade informationen utvarderades och de
mest intressanta och relevanta uppgifterna
registrerades i sin helhet, vilket skapade relevanta
och viktiga fallstudier for projektet som vi
presenterar nedan i nagra utvalda perspektiv. Las
mer om dem!

UTMANINGAR

Projektpartnerna gav en dversikt dver det aktuella
laget for det kvinnliga foretagandet i sina
respektive ldnder. Aven om féretagandet dkar
over hela Europa moter kvinnor fortfarande
betydande barriarer. | Italien visade
kartlaggningen att tillgangen till finansiering och
kulturella normer fortfarande &r de storsta
utmaningarna.

KONSROLLER

Finland erbjuder ett starkt stdd for foretagare,
men kvinnoledda féretag ar ofta mindre och
branschspecifika. Spanien ser en dkning av

y antalet nystartade kvinnoledda féretag, sarskilt i
innovativa omraden, men tillgangen till
finansiering och natverk bor forbattras. Grekiska
kvinnliga féretagare tampas med ett svart
ekonomiskt klimat och traditionella konsroller,
vilket belyser behovet av stodnatverk.

FINANSIERING OCH RADGIVNING

lIrland har en dynamisk startup-scen, men
kvinnorna ar fortfarande underrepresenterade i
omraden med snabb tillvaxt, vilket betonar
behovet av 6kad tillgang till finansiering och
radgivning. EmpowerAl-projektet kommer snart
att lansera en omfattande sammanfattning av
undersokningen for att ge mer information och
rekommendationer for att stédja kvinnligt
foretagande i olika europeiska sammanhang.




PROJEKTETS ANDRA
TRANSNATIONELLA MOTE

www.axxell.fi

Vi hade ndjet att delta i det andra transnationella
motet som dgnades at att 6ka kvinnliga foretagares
och yrkeslararnas férméga att anvanda Al via en
grundldggande natbaserad kurs. Moétet holls i Karis i
Finland och bestod av medlemmar som
representerade europeiska samarbetspartners fran
Spanien, Italien, Finland, Irland och Grekland - alla
sakkunniga inom yrkesutbildning och/eller med
erfarenhet av digital utbildning. | tva dagar
fokuserade gruppen pa att diskutera resultaten och
hur kvinnliga foretagare i samarbetslanderna
fortfarande star infor stora utmaningar, och utbytte
tankar om hur man skulle kunna utveckla en
larplattform for att hjélpa kvinnorna att anvanda och
utnyttja Al-verktyg i sina arbetsuppgifter. Vi ser
redan fram mot n3sta mote och ar glada 6ver att fa
fortsatta att starka kvinnliga foretagares stallning
EWAL

KOMMANDE STEG OCH SCHEMA FOLJ 0SS PA SOCIALA MEDIER

Vi har redan planerat in vart ndsta mote: det kommer att héllas
den 12-15 maj 2025 i samband med Trainer of Trainers-veckan i

Castro Urdiales i Baskien, Spanien. Syftet med motet ar att @
utveckla en larplattform som ska hjalpa kvinnliga foretagare att

anvanda och utnyttja Al-verktyg pa ett optimalt sétt.
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