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Hanke Valokeilassa

Johdanto

Meilla on ilo esitella EmpowerAl-hankkeen neljas
uutiskirje, jossa kerromme Erasmus+-hankkeemme
viimeisimmista kehityksista ja saavutuksista. Tassa
numerossa esittelemme seuraavat asiat:

Viimeinen kumppanikokous Galwayssa;

» Koulutuskurssin pilotointi;

o EmpowerAl EfVET:n vuosikokous 2025;

« Juhlitaan EmpowerAl:ta — hankkeen paattyminen.

Hankkeen Esittely

EmpowerAl pyrkii lisdamaan naisyrittajien ja
ammatillisen koulutuksen opettajien digitaalista
valmiutta ja osaamista tarjoamalla heille tietoa ja
tyokaluja, joiden avulla he voivat hyodyntaa
tekodalya tyossaan.

Hankkeemme edistaa digitaalista osaamista,
yrittajyytta, luovuutta, innovointia ja elinikaista
oppimista.
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Hankkeen Tavoitteet

EmpowerAl:n paatavoitteena on lisata
naisyrittajien ja ammatillisten opettajien
tietoisuutta tekoalytyokaluista ja niiden kaytosta
naisvaltaisilla aloilla. Tarjoamme tietoa, osaamista
ja tukea, jotka ovat tarpeen tekoalytyokalujen
tehokkaaseen kayttoon yritystoiminnassa.

Hankkeen Tulokset

TEmpowerAl-hankkeen tuloksia ovat mm. Al-
kompendiumi, josta on hyotya yrittajyytta
opettaville ammatillisen koulutuksen opettajille ja
yrityksen perustamista tai kasvattamista
suunnitteleville naisyrittajille. Sen lisaksi olemme
kehittaneet verkkokurssin, joka antaa osallistujille
valmiudet hyodyntaytya tekoalytyokaluja
yrittajyydessa.

[w]%%E[m] Skannaa QR-koodi paastadksesi
hankkeen verkkosivulle!




EMPOWERAI-HANKKEEN VIIMEINEN YHTEISTYOKOKOUS GALWAYSSA

« EMPOWERAI-kumppanit kokoontuivat viimeiseen transnationaaliseen hankekokoukseen 23.-24.
syyskuuta 2025 Galwayssa, Irlannissa, jota isannoi Galway Technical Institute. Tama paatdskokous oli
tarkea askel, silla se toi kaikki kumppanit yhteen pohtimaan saavutuksia ja tarkastelemaan hankkeen
pitkaaikaisia vaikutuksia.

. Kahden paivan aikana kumppanit keskustelivat rakentavasti e-oppimiskurssin pilotoinnista. Lisaksi

konsortio kavi lapi loppuraporttia ja kertoi projektin tulosten levittamisesta, joka on onnistuneesti

tavoittanut laajan eurooppalaisen yleison artikkeleiden, uutiskirjeiden, tapahtumien ja sosiaalisen median
kanavien kautta. Erityistda huomiota kiinnitettiin tulosten kestavyyteen ja siihen, miten EmpowerAl:n
tulokset — e-oppimisalusta ja kompendiumi — voi jatkaa yrittajien ja kouluttajien tukemista vield hankkeen
paatyttyakin.

Kokous tarjosi myds tilaisuuden juhlia kumppanien valille projektin aikana syntynytta vahvaa yhteistyo6ta.

Yhteistyona konsortio on kehittanyt kdaytannon tyokaluja ja oppimismahdollisuuksia, jotka antavat

yrittajille ja ammatillisen koulutuksen parissa tyoskenteleville naisille valmiudet hyddyntaa tekoalyn

mahdollisuuksia luottavaisesti.

Hankkeen paattyessa kumppanit ovat edelleen sitoutuneet jatkamaan EmpowerAl:n perinnén

edistamista digitaalisen valmiuden, osallisuuden ja innovoinnin alalla kaikkialla Euroopassa.



PILOTOITIVAIHE

« EmpowerAl-pilottivaiheen suunnittelu toteutettiin kumppanimaissa kevaan ja syksyn 2025 valisena
aikana. Vaikka olosuhteet vaihtelivat, kaikki kumppanit pyrkivat ottamaan mukaan naisyrittdjia,
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita ja opettajia — hankkeen keskeisia kohderyhmia — verkkokurssin
testaamiseen ja e-oppimisalustan arviointiin.

. Pilottivaiheen tavoitteena oli kerata arvokasta tietoa naisyrittajilta ja ammatillisen koulutuksen opettajilta

ja varmistaa, etta alusta ja koulutusmateriaalit ovat kayttajaystavallisia, relevantteja ja tuloksellisia.

Valmisteluty6hdn kuului potentiaalisten osallistujaryhmien tunnistaminen, sisainen koordinointi

ammatillisten oppilaitosten ja yrittajyysohjelmien kanssa seka yhteistyon luominen alueellisten

sidosryhmien, kuten kauppakamarien, paikallisviranomaisten, yritystukiorganisaatioiden ja aiempien
yrittdjyyshankkeiden edunsaajien kanssa. Kukin kumppani mukautti suunnitteluprosessin oman maansa
olosuhteisiin.

Suunnitteluty6 keskittyi yleisesti ottaen siihen, etta pilotti tavoittaisi monipuolisen kayttajaryhman,

tarjoaisi joustavuutta osallistumiseen ja tuottaisi tarkoituksenmukaista palautetta, jossa heijastuvat

todelliset tarpeet, esteet ja mahdollisuudet tekoalytydkalujen kayttdonotossa yrittajyys- ja
koulutusymparistoissa.

Pilotointiin osallistui yhteensa noin 80 henkilda, jotka edustivat kumppanimaiden eri kayttajaryhmia ja

edustivat eri ikdryhmia, taustoja, digitaalisen lukutaidon tasoja ja ammatillisia konteksteja. Tama

monimuotoisuus lisasi arviointitulosten luotettavuutta ja varmisti, etta keratty palaute antoi kattavan
kuvan EmpowerAl-koulutuksen merkityksesta ja kaytettavyydesta.

« Kumppanimaissa saadut arviointitulokset osoittavat, ettd EmpowerAl-verkkokoulutuskurssi ja e-
oppimisalusta otettiin osallistujien keskuudessa hyvin vastaan. Vaikka osallistujien sitoutuneisuus ja
kurssin  suorittaminen oli vaihtelevaa, palautteessa korostettin  johdonmukaisesti sisallon
merkityksellisyyttd, alustan helppokayttoisyytta ja koulutuksen hyddyllisyytta seka yrittdjille etta
opettajille. Kaikissa maissa osallistujat ilmoittivat ymmartavansa tekoalya paremmin. He arvostivat
jarjestelmallista ja ei-teknisluonteista johdantoa tekoalyn sovelluksiin yritys- ja opetusmaailmassa.



EMPOWERAI EFVETIN VUOSIKONFERENSSISSA 2025

EmpowerAl-hanke edusti itsedan ylpeana EfVET:n vuosikokouksessa 2025 Fatimassa, Portugalissa.
Tapahtuma keskittyi aiheeseen "Hyvinvointi digitalisoituneessa maailmassa — ammatillisen koulutuksen
tulevaisuuden rakentaminen 2035". Taman vuoden painopistealueet, digitaalinen transformaatio ja
hyvinvointi, tarjosivat loistavan tilaisuuden esitella EmpowerAl:n tekemaa tyota naisyrittdjien ja
kouluttajien itsevarmuuden vahvistamiseksi tekoalyn kaytdssa.

Omassa pyorean poydan keskustelussa EmpowerAl-tiimi esitteli osallistujille hankkeen mission: tehda
tekoalysta helposti lahestyttava, kaytannollinen ja osallistava niille ammattilaisille, joilla ei valttamatta ole
teknologista taustaa. Session aikana korostettiin, kuinka hanke tukee opiskelijoita ymmartamaan
tekoalyn mahdollisuuksia ja riskeja, vahvistamaan digitaalista valmiutta ja kehittamaan ajattelutapaa,
jota on tarpeen muuttuvassa digitaalisessa maailmassa.

Osallistujille esiteltiin EmpowerAl:n kaksi tarkeinta tulosta:

¢ Al Kompendiumi, joka on kaytannonlaheinen E-oppimiskurssi, joka on suunniteltu auttamaan
kokoelma tyokaluja, esimerkkeja ja haastatteluja, opiskelijoita ymmartamaan tekoalya yksinkertaisin,

jotka havainnollistavat, miten tekoalya j kaytannallisin termein ja tutkimaan miten tekodaly voi
hyodynnetaan tydelamassa eri puolilla Eurooppaa. parantaa tuottavuutta, luovuutta ja paatoksentekoa.

Konferenssin osallistujat ilmaisivat suurta innostusta projektin kayttajaystavallisesta lahestymistavasta
ja sen painotuksesta osallisuuteen, voimaannuttamiseen ja kaytannon sovelluksiin. Pydrean pdydan
keskustelussa kasiteltiin myds pilottivaiheen alustavia havaintoja, joista kavi ilmi, kuinka helposti
hankkeen tyokalut voidaan mukauttaa erilaisiin ammatillisiin konteksteihin.

EmpowerAl:n osallistuminen EfVET-konferenssiin osoitti projektin merkityksen Euroopan digitaalisen
muutoksen edistamisessa ja sen halun varmistaa, etta naiset — olivatpa he yrittgjia, opettajia tai
opiskelijoita — saavat tarvittavat tiedot ja itseluottamuksen parjatakseen teknologiavetoisessa
yhteiskunnassa.




JUHLISTAKAAMME
EMPOWERAI:TA

EmpowerAl-hanke on virallisesti paattynyt. Kiitos, etta seurasit tdtd matkaa kanssamme! Viimeisten 25 kuukauden aikana
viisi organisaatiota Irlannista, Kreikasta, Suomesta, Espanjasta ja Italiasta teki yhteisty6ta tukeakseen tekoalyn (Al)
strategista kayttoonottoa yrityksissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Hankkeen paakohderyhmana olivat naisyrittajat ja
opettajat. Parantamalla heidan digitaalista valmiuttaan ja osaamistaan hanke varmistaa, etta niilla on tarvittavaa tietoa ja
tydkaluja tekoalyn tehokkaaseen hyddyntamiseen ammatillisessa toiminnassaan.

Haluatko tietaa lisaa matkastamme?

Katso hankkeen loppuvideota: https://www.y 2v= F-DBCpg

SEURAA MEITA SOCIAALISESSA n m G
MEDIASSA

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt nakemykset ja mielipiteet ovat kuitenkin vain
Kirjoittajan/kirjoittajien omia eivatka valttamatta edusta Euroopan unionin tai Leargasin

nakemyksia. Euroopan unioni tai myontava viranomainen eivat ole vastuussa niista.

Co-funded by
the European Union



https://lnkd.in/dS7TkbxK
https://www.youtube.com/watch?v=BsdyF-DBCpg

KUMPPANUUS

Ylpeana esittelemme EmpowerAl-hanketta eteenpain vievat
kumppanit. Konsortiomme koostuu alan johtavista
toimijoista, joilla on asiantuntemusta ammatillisesta
koulutuksesta, yrittajyydesta ja tekodlyteknologioista.
Yhdessa olemme paatténeet edistaa innovaatioita ja
voimaannuttaa naisvaltaisilla aloilla toimivia henkilGita
tekemalla yhteisty6ta ja jakamalla tietoa. Tutustu
kumppaneidemme profiileihin ja lue, miten he edistavat
EmpowerAl-hanketta ja tekoalyn kayttda yrittajyydessa.

Lue lisaa verkkosivustomme kumppanit-osiosta:
https://empowerai.eu/partners/

axXeLL

WWW.AXXELL.FI

Axxell tarjoaa toisen asteen ammatillista-, oppisopimus- ja
aikuiskoulutusta. Axxell tekee yhteisty6ta kansallisten ja kansainvalisten
toimijoiden kanssa, keskittyy moderniin, innovatiiviseen pedagogiikkaan
ja kehittda tyokaluja, joilla ammatillisen koulutuksen opiskelijat saavat
tyOelamassa tarvittavia taitoja. Tavoitteena on tarjota opiskelijoille
mydnteisia oppimiskokemuksia, joista on hyotya valmistumisen jalkeen.
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Centro San Viator, joka perustettiin vuonna 1953 Biskajassa
Espanjassa, tarjoaa koulutusta maaseudulla, jossa
tydllistymismahdollisuudet ovat rajalliset.

Se tarjoaa palveluja paivakodista ammatilliseen koulutukseen
keskittyen tukemaan heikommassa asemassa olevia ja
syrjaytymisvaarassa olevia henkil6ita. Erityista tukea annetaan
oppilaille, jotka ovat pudonneet koulujarjestelmastd, kuten henkisesti
vammaisille oppilaille tarkoitetut erityisluokat, joiden avulla autetaan
heita siirtymaan tydelamaan. Lisaksi keskus kehittaa raataloityja
koulutuskursseja syrjaytyneiden ryhmien tydllistettavyyden
parantamiseksi.
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GTl on Irlannin johtava ammatillinen oppilaitos, joka tarjoaa
opiskelijoille tydelamaan tai jatkokoulutukseen valmistavia
kaytannonlaheisia kursseja. Sen kaytannonlaheinen oppimismalli
keskittyy todellisiin tilanteisiin, kuten tydskentelyyn aanitysstudiossa
tai kauneussalongissa. Integroimalla reaalimaailman opetukseen GTI
tarjoaa opiskelijoille tehokkaan ja innostavan tavan hankkia 21.
vuosisadan taitoja. GTl on palkittu Erasmus+ -akkreditoinnilla ja
Excellence Label -tunnuksella, mika tunnustaa sen sitoutumisen
korkealaatuisiin liikkuvuustoimiin ja niiden merkittavan vaikutuksen
oppilaitoksen kehitykseen. GTI on hankkeen koordinaattori.

p-consulting.gr on vuonna 2012 Patrasissa, Kreikassa perustettu
IT- ja konsultointiyritys. Yritys on erikoistunut verkkosivujen
kehittamiseen, verkko-oppimisalustoihin, digitaalisiin
oppimispeleihin ja muihin digitaalisiin tyckaluihin, ja se tarjoaa
myos liiketoimintakonsultointipalveluja eri toimialoille.
Yrityksen koulutuspalvelut on suunnattu yrittajille, ammatillisen
koulutuksen opettajille ja opiskelijoille. p-consulting.gr:lla on
vahva verkosto Kreikassa ja Euroopassa, laaja kokemus
kansainvalisesta yhteistydsta ja se on palkittu seitsemalla
Erasmus+ -hankkeiden eurooppalaisella parhaiden kaytantojen
palkinnolla. Kansallisella tasolla yritys tukee yli 250
organisaatiota ja yritysta IT- ja liiketoimintaratkaisuilla.
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a learningdigital

Learningdigitalissa "oppiminen on etusijalla”. Sen missiona on
auttaa yksil6ita ja organisaatioita integroimaan uusia
teknologioita oppimiseen ja henkildstohallinnon
tyGprosesseihin.

LD edistaa soveltavaa tutkimusta ja innovaatioita koulutuksen
digitaalisessa muutoksessa ja tukee osaamisekosysteemeja
yhteistydssa kansalaisjarjestojen, viranomaisten, yritysten,
koulutuspalvelujen tarjoajien ja korkeakoulujen kanssa. Se
suunnittelee ja toteuttaa opetus- ja oppimisstrategioita, joissa
hyoédynnetaan digitaalisia tytkaluja eri sektoreilla ja alojen
valilla.
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