
Introducción Objetivos del proyecto

Estamos encantados de presentarles la segunda 
edición del boletín informativo del proyecto 
EmpowerAI, en el que les mantendremos informados 
de los últimos avances y logros de nuestro proyecto 
Erasmus+.

En este número le presentamos:

1. Primeros resultados del Compendio Empower
AI con mujeres empresarias

2. Detalles de nuestra reunión transnacional en
Finlandia los días 18 y 19 de septiembre de 2024

3. Próximos pasos, orden del día y detalles de
nuestra próxima reunión de socios

Presentación del proyecto

EmpowerAI se centra en mejorar la preparación y 
la capacidad digital de las empresarias y las 
profesoras de EFP, dotándolas de los 
conocimientos y las herramientas necesarios para 
aprovechar la IA de forma eficaz en sus actividades 
profesionales. Nuestro proyecto promueve la 
competencia digital, la mentalidad emprendedora, 
la creatividad, la innovación y el aprendizaje 
permanente.

El objetivo principal de EmpowerAI es aumentar la 
concienciación y la aplicación de herramientas de IA 
entre las empresarias y las profesoras de EFP en 
sectores dominados por mujeres. Proporcionamos los 
conocimientos, las habilidades y el apoyo necesarios 
para utilizar eficazmente las herramientas de IA con 
fines empresariales.

Resultados del proyecto

Los resultados de EmpowerAI incluyen un compendio 
de herramientas de IA, que servirá como valioso 
recurso para los profesores de EFP que enseñan el 
espíritu empresarial y para las mujeres 
emprendedoras que quieren poner en marcha o hacer 
crecer sus negocios.
Además, estamos desarrollando un curso de 
aprendizaje electrónico que dotará a los participantes 
de las habilidades necesarias para explotar las 
herramientas de IA para el emprendimiento.
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RETOS

Los socios del proyecto presentaron una visión 
general del estado actual del espíritu empresarial 
femenino en sus respectivos países. Aunque el 
espíritu empresarial está creciendo en toda Europa, 
las mujeres siguen enfrentándose a importantes 
barreras. En Italia, el compendio identificó que el 
acceso a la financiación y las normas culturales siguen 
siendo retos clave.

ROLES DE GÉNERO

CAPITAL Y TUTORÍA

Irlanda cuenta con un vibrante panorama de 
empresas emergentes, pero las mujeres están 
infrarrepresentadas en las áreas de alto crecimiento, 
lo que subraya la necesidad de mejorar el acceso al 
capital y a la tutoría. La asociación EmpowerAI 
publicará en breve un resumen exhaustivo de la 
investigación para ofrecer más información y 
recomendaciones para fomentar el emprendimiento 
femenino en estos diversos contextos europeos.

Finlandia ofrece un fuerte apoyo empresarial, pero las 
empresas dirigidas por mujeres suelen ser más 
pequeñas y específicas de un sector. España es 
testigo de un aumento de las nuevas empresas 
dirigidas por mujeres, especialmente en campos 
innovadores, pero es necesario mejorar el acceso a la 
financiación y a las redes. Las empresarias griegas se 
enfrentan a un clima económico difícil y a roles de 
género tradicionales, lo que pone de relieve la 
importancia de las redes de apoyo.

ESTUDIOS DE CASO: MAPEO 
DE MUJERES EMPRESARIAS 
Y PRIMEROS RESULTADOS

En agosto y septiembre, 100 empresarias respondieron a la 
encuesta de las primeras fases del proyecto: la 
aplicación del EmpowerAI Compendium - Digital Date 
Base, un cuestionario en línea creado por p-consulting 
para recabar datos de empresarias de sectores 
dominados por mujeres. El cuestionario se centró en 
recabar información sobre el uso de herramientas de IA 
en sus negocios y se complementó con 10 entrevistas 
personales en los países socios para recopilar datos a 
nivel nacional, dos por país. Los datos recogidos se 
evaluaron y la información más interesante y relevante 
se registró en detalle, creando estudios de casos 
relevantes y muy importantes para nuestro proyecto, de 
los que enumeramos a continuación algunas 
perspectivas. ¡Échales un vistazo!



SEGUNDA REUNIÓN TRANSNACIONAL 
DEL PROYECTO

Los socios tuvieron el placer de asistir a la segunda 
Reunión Transnacional dedicada a capacitar a las 
mujeres empresarias y a los profesores de EFP en el 
aprovechamiento de la IA a través de una completa 
formación en línea. La reunión de los socios, que 
representan a socios europeos de España, Italia, 
Finlandia, Irlanda y Grecia - todos ellos expertos en el 
campo de la EFP y/o con experiencia en educación 
digital - tuvo lugar en Karis, Finlandia. Durante dos días, 
el grupo debatió los resultados y cómo las mujeres 
empresarias de los países socios siguen enfrentándose 
a importantes retos en la automatización de procesos; e 
intercambió ideas para el desarrollo de una plataforma 
de formación que ayude a estas mujeres a acceder y 
optimizar las herramientas de IA. ¡Ya estamos deseando 
que empiece y nos entusiasma seguir empoderando a 
las mujeres empresarias a través de la IA!

SIGUIENTES PASOS s AGENDA
Nuestra próxima reunión ya está programada: tendrá lugar del 12 al 
15 de mayo de 2025, durante la semana del Formador de 
Formadores en Castro Urdiales, País Vasco, España. La reunión se 
centrará en el desarrollo de una plataforma de formación para ayudar 
a las mujeres empresarias a acceder y optimizar las herramientas de 
IA.

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES



GTI es una de las principales instituciones de educación
superior de Irlanda, que ofrece cursos prácticos que
preparan a los estudiantes para el lugar de trabajo o para
estudios posteriores. Su enfoque de aprendizaje aplicado se
centra en situaciones de la vida real, como trabajar en un
estudio de grabación de sonido o en un salón de belleza. Al
integrar el mundo real en el aula, GTI ofrece a los
estudiantes una forma eficaz y emocionante de adquirir las
competencias del siglo XXI. GTI ha obtenido la Acreditación
Erasmus+ y la Etiqueta de Excelencia, que reconocen su
compromiso con las actividades de movilidad de alta calidad
y su importante repercusión en el desarrollo de la
universidad. GTI es el coordinador del proyecto.

Axxell ofrece educación secundaria superior profesional y
general, formación de aprendices y cursos de educación
para adultos. En colaboración con partes interesadas
nacionales e internacionales, Axxell se centra en una
pedagogía moderna e innovadora y desarrolla herramientas
para dotar a los estudiantes de EFP de competencias
laborales esenciales. El objetivo es proporcionar a los
estudiantes experiencias de aprendizaje positivas que les
beneficien tras su graduación.

El Centro San Viator, fundado en 1953 en Vizcaya, España, se
dedica a proporcionar educación en una zona rural con escasas
oportunidades laborales. Ofrecen programas desde preescolar
hasta formación profesional, centrándose en apoyar a quienes
tienen menos oportunidades y corren riesgo de exclusión
social. Proporcionan apoyo especializado a los alumnos
reprobados por el sistema educativo, incluidas aulas dedicadas
a estudiantes con discapacidad mental para ayudarles en su
transición al mundo laboral. Además, desarrollan cursos de
formación a medida para mejorar la empleabilidad de los
colectivos excluidos.

p-consulting.gr es una empresa de consultoría y TI fundada en
2012 en Patras (Grecia). Especializada en desarrollo web,
plataformas educativas en línea, juegos educativos digitales y
otras herramientas digitales, la empresa también ofrece
servicios de consultoría empresarial en todos los sectores
económicos. Sus servicios de formación están dirigidos a
empresarios, profesores de EFP y estudiantes. Con una sólida
red en Grecia y Europa, p-consulting.gr cuenta con una amplia
experiencia en cooperación transnacional y ha ganado siete
premios europeos a las mejores prácticas en proyectos
Erasmus+. A escala nacional, presta apoyo a más de 250
organizaciones y empresas con soluciones informáticas y
empresariales.

En Learningdigital, "el aprendizaje es lo primero". Su misión es
capacitar a individuos y organizaciones para integrar las
nuevas tecnologías en los flujos de trabajo de aprendizaje y
gestión de RRHH. LD promueve la investigación aplicada y la
innovación en la transición digital para la formación,
fomentando ecosistemas de competencias en colaboración
con ONG, autoridades públicas, organizaciones empresariales,
proveedores de educación y formación y enseñanza superior.
Diseñan y aplican estrategias de enseñanza y aprendizaje que
incorporan herramientas digitales en diversos sectores y
disciplinas.

Nos enorgullece presentar a los socios que impulsan el
proyecto EmpowerAI. Nuestro consorcio está formado por
entidades líderes con experiencia en educación y
formación profesional, emprendimiento y tecnologías de IA.
Juntos, estamos comprometidos con el fomento de la
innovación y el empoderamiento de las personas en
sectores dominados por las mujeres a través de iniciativas
de colaboración y el intercambio de conocimientos. Explore
los perfiles de nuestros socios para conocer sus
contribuciones al proyecto EmpowerAI y su compromiso
permanente con la promoción de la IA en el espíritu
empresarial.

Más información en la sección de socios de nuestra página
web: https://empowerai.eu/partners/

PARTENARIADO

Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente los
de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de Leargas. Ni la Unión Europea ni la
autoridad concedente pueden considerarse responsables de los mismos.
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